Vestums hallbarhetsarbete Hallbarhetsmal

Klimat
Hallbarhet ar en strategiskt viktig fraga for Uestum och vi har ett langsiktigt « 2026 ska Vestum ha minskat
engagemang for att bidra till ett hallbart samhalle. Uestums kuartalsrapportering CO,e-utsldpp med 25%
beskriver utvalda delar av det arbete som utfors for att Uestum ska uppna sina » 2040 ska Vestum ha netto noll

o A o o . o . . klimatpdverkan
langsiktiga hallbarhetsmal och ger en bild av hur langt vi har kommit.

Biologisk mangfald
Under det fjarde kvartalet har vi haft fortsatt fokus p& struk- Vestum har som mal att ha fillhandahdallit 400 praktik- och « 2026 ska Vestum ha kartlagt sin
tur och metod kopplat till de nya lagkraven inom héllbar- larlingsplatser vid utgdngen av 2026. For aft uppnd detta pdverkan pd biologisk méngfald
hetsrapportering. Vi har lagt mycket tid p& att skapa férut- mal behdver vi ha minst 100 praktik- och larlingsplatser per
sattningar som underldttar rapporteringen for vara bolag. &r. Under 2023 har vi haft 136 praktik- och larlingsplatser.
Med nya krav pé rapportering och nya métpunkter krévs i
manga fall ett omfattande arbete for att f& fram ratt siffror
och for att skapa en metod som sdkerstaller data av hég
kvalitet varje ar.

« 2040 ska Vestum ha netto noll
pdverkan pd biologisk mangfald
Under kvartalet har vi haft fem olyckor som lett till minst en
dags sjukfrénvaro, vilket &r en minskning frén féregdende
kvartal. P& &rsbasis ar trenden nedétgdende.

Arbetsmiljo

« 2026 ska Vestum ha etablerat en
koncernévergripande struktur och

Vi kan konstatera att vi har 6kat andelen kvinnor i bade kultur som dels sakerstdller en korrekt

Vestums styrelse och bland cheferi koncernen. Under éret rapportering av tillbud och olyckor,

har vi dven évertraffat vart kortsiktiga mél om 35% kvinn- dels uppmuntrar enskilda med-

liga cheferinom koncernen. arbetare atft sdga ifrén om arbets-

miljon upplevs som otrygg

Under kvartalet har vi darfér avsatt betydande resurser
for att samla in data av hég kvalitet till vér rapportering,
speciellti scope 3 ddr storsta delen av véra utsldpp gene-
reras. Den absoluta majoriteten av véra utsldpp i scope 3
kommer frdn kategori 1, inkdpta varor och tjanster. Vi ser
darfor att ett fortsatt samarbete med vara leverantérer » 2040 ska Vestum infe ha ndgra
ar avgorande for att minska var klimatpdaverkan. allvarliga olycksfall i arbetet

Jamstalldhet
Jamstéalldhet Kompetensférsérining Arbetsmiljé « 2026 ska Vestum ha minst 35%
Kensférdelning per Praktik- och larlingsplatser per den Allvarliga olycksfall under fjarde . . . oo
den 31 december 2023 31 december 2023 (ackumulerat kvartalet 20232 (6 olycksfall) kV|nn||gC1 chefer och minst 15%

125 platser frén 1januari 2023) kvinnliga anstallda i koncernen
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1) Med cheferiVestumkoncernen avses anstallda pd koncernnivé med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekonomichef i Vestums verksamhetsdrivande bolag.
2) Med allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor som leder till minst en dags sjukfranvaro.
3) Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avses antalet olycksfall per arbetade 200 000 timmar.
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