VESTUM

VESTUMS HALLBARHETSARBETE

Vestums kvartalsrapportering beskriver utvalda delar av det arbete som utférs fér att Vestum ska
uppna sina kort- och langsiktiga héllbarhetsmal samt ger en bild av hur l&dngt Vestum har kommit.

Hallbarhetsrapportering internt
Under det andra kvartalet har vi fortsatt arbe-
tet med att forbattra datakvaliteten i var hall-
barhetsrapportering. For att uppnd detta ar
det viktigt att véra interna rapportorer forstar
rapporteringen och syftet med de méatpunkter
som vi anvander. For att sékerstalla denna
forstdelse har vi anordnat ett hdllbarhetsforum
med fokus pd kvartalsrapportering och de
utmaningar som féretag offa méter i denna
process. P& héllbarhetsforumet diskuterade

vi specifika, dterkommande utmaningar och
metoder fér att [6sa dem.

Arbetsmiljoé

Arbetsrelaterade skador har ékat jamfort
med samma period féregdende éar. Under det
andra kvartalet 2024 uppgick LTIFR” till 5,4
medan det under samma period féregdende
&rvar 4,4. Nar det gdller métpunkten LTIFR
ska det ocksé noteras att vi frén och med
denna rapport berdknar LTIFR baserat pd
1000 000 arbetade timmar, i stallet for

200 000 arbetade timmar som vi tidigare har
anvant. Denna férandring arilinje med ESRS,
dar1000 000 arbetade timmar anvénds som
standard.

1) LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avser antalet olycks-
fall som har lett till minst en dags sjukfrénvaro per 1 000 000
arbetade timmar. Med allvarliga olycksfall avses arbetsrela-
terade olyckor som leder till minst en dags sjukfranvaro.

2) CheferiVestumkoncernen avser anstdllda pé koncernniva

med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekonomi-
chefiVestums verksamhetsdrivande bolag.

Deldrsrapport januari - juni 2024

Kompetensférsérjning

Under det andra kvartalet tillhandahéll vi

16 praktik- och larlingsplatser, motsvarande
kvartal féregéende ar tillhandahall vi 37
praktik- och larlingsplatser. Denna minskning
forklaras dels av att Vestum har avyttrat vissa
bolag som tidigare erbjéd ménga praktik-
och larlingsplatser, dels att Vestums kvar-
varande bolag har haft farre praktik- och
larlingsplatser an foregdende &r. Vestum
har som kortsiktigt mal att tillhandahdlla
400 praktik- och larlingsplatser mellan ér
2023 och 2026.

Vid utgdngen av perioden har Vestum totalt
tillhandahallit 173 platser, vilket innebar att
viliggerilinje med vart mal.

Jamstalldhet
Kénsférdelning per den 30 juni 2024
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. Kvinnor
H ven » 2040 ska Vestum ha bidragit med

HALLBARHETSMAL

Klimat

« 2026 ska Vestum ha minskat CO,e-
utslépp med 25%

Jamstalldhet
Andelen kvinnliga chefer inom koncernen
har minskat ndgot jamfért med den kéns-
férdelning som redovisades vid utgdngen
av motsvarande kvartal féregdende dr.
Kénsfordelningen for Vestums styrelse
och anstallda i koncern ér oféréndrad
jamfort med motsvarande kvartal
féregdende ar.

« 2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpaverkan

Biologisk méngfald

« 2026 ska Vestum ha kartlagt sin
pdaverkan pd biologisk mangfald

» 2040 ska Vestum ha netto noll
pdaverkan pd biologisk mangfald

Arbetsmiljo

« 2026 ska Vestum ha etablerat en koncern-
overgripande struktur och kultur som dels
sdkerstdller en korrekt rapportering av
tillbud och olyckor, dels uppmuntrar
enskilda medarbetare att sédga ifrén
om arbetsmiljon upplevs som otrygg

» 2040 ska Vestum inte ha nagra allvarliga
olycksfall i arbetet

« 2026 ska Vestum ha minst 35% kvinnliga
chefer och minst 15% kvinnliga anstallda
i koncernen totalt

« 2040 ska Vestum ha en jamn kénsfordelning

Kompetensférsorjning

« 2026 ska Vestum tillhandahallit
minst 400 praktik- och larlingsplatser

1800 praktik- och larlingsplatser



