VESTUM

VESTUMS HALLBARHE

Vestums kvartalsrapportering beskriver utvalda delar av det arbete som utférs for att Vestum ska
uppnd sina kort- och ldngsiktiga héllbarhetsmadl samt ger en bild av hur ladngt Vestum har kommit.

Hallbarhetsrapportering internt
Under det tredje kvartalet har vigenomfért
divisionstraffar med alla bolag inom koncer-
nen. Dessa fraffar ar en viktig plattform for
att frémja dialog och samarbete kring bland
annat héllbarhetsfragor. Bolagen fick mojlig-
het att lyfta sina specifika frdgor och utma-
ningar gdllande héllbarhetsarbete och rap-
portering, samt diskutera dessa med andra
bolag inom koncernen som star infér liknande
utmaningar.

Genom att dela erfarenheter och insikter

har vi kunnat identifiera gemensamma
utmaningar och méjligheter. Detta har lett till
synergier inom héllbarhetsarbetet som gyn-
nar bade de enskilda bolagen och koncernen
som helhet.

Arbetsmiljo

Arbetsrelaterade skador har ékat jamfort
med samma period féregdende ar. Under det
tredje kvartalet 2024 uppgick LTIFR" 1ill 16,2
medan det under samma period féregdende
arvar7,6. Nar det galler matpunkten LTIFR ska
det ocksd noteras att vi frdn och med andra
kvartalet berdknar LTIFR baserat p& 1000 000
arbetade timmar, i stallet f6r 200 000 arbe-
tade timmar som vi tidigare har anvént.
Denna férandring arilinje med ESRS, dar
1000 000 arbetade timmar anvénds som
standard.
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SARBETE

Kompetensforsorjning

Under det tredje kvartalet tillhandaholl vi 10
nya praktik- och larlingsplatser, motsvarande
kvartal féregdende ar tillhandahdll vi 23 nya
praktik- och larlingsplatser. Denna minskning
forklaras dels av att Vestum har avyttrat
bolag som tidigare erbjod manga praktik-
och larlingsplatser, dels att Vestums kvar-
varande bolag har haft farre praktik- och
larlingsplatser an foregdende &r. Vestum

har som kortsiktigt mal att tillhandahdlla 400
praktik- och larlingsplatser mellan &r 2023
och 2026. Vid utgdngen av detta kvartal hade
Vestum tillhandahdllit 183 platser, vilket inne-
bar att viliggerilinje med vart mal.

Jamstalldhet

Andelen kvinnliga chefer inom koncernen har
minskat ndgot jamfért med den kénsférdel-
ning som redovisades vid utgédngen av mot-
svarande kvartal foregdende &r. Nér det kom-
mer till Vestums styrelse och totalt anstélldai
koncernen ar detingen féréndring gdllande
konsférdelning.

HALLBARHETSMAL

Klimat

« 2026 ska Vestum ha minskat CO,e-
utsldpp med 25%

Jamstalldhet
Kénsférdelning per den 30 september 2024 « 2040 ska Vestum ha netto noll

100 klimatpaverkan

60 « 2026 ska Vestum ha kartlagt sin
paverkan pd biologisk mangfald

« 2040 ska Vestum ha netto noll

20 pdaverkan pd biologisk mangfald

Biologisk méngfald
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« 2026 ska Vestum ha etablerat en koncern-
overgripande struktur och kultur som dels
sakerstdller en korrekt rapportering av
tillbud och olyckor, dels uppmuntrar
enskilda medarbetare att sdga ifrdn
om arbetsmiljén upplevs som otrygg

D LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) avser an-
talet olycksfall som har lett till minst en dags sjuk-
fradnvaro per 1 000 000 arbetade timmar. Med
allvarliga olycksfall avses arbetsrelaterade olyck-
or som leder till minst en dags sjukfrénvaro. . o .

« 2040 ska Vestum inte ha nédgra allvarliga

olycksfalli arbetet

) CheferiVestumkoncernen avser anstéllda pé&
koncernnivé med personal- eller funktionsan-
svar samt VD och ekonomichef i Vestums verk-
samhetsdrivande bolag.

Jamstalldhet

« 2026 ska Vestum ha minst 35% kvinnliga
chefer och minst 15% kvinnliga anstdéllda
i koncernen totalt

» 2040 ska Vestum ha en jamn kénsférdelning

Kompetensférsérjning

« 2026 ska Vestum tillhandahallit
minst 400 praktik- och larlingsplatser

« 2040 ska Vestum ha bidragit med
1800 praktik- och larlingsplatser





