VESTUM

VESTUMS HALLBARHETSARBETE

Vestums kvartalsrapportering beskriver utvalda delar av det arbete som utférs for att Vestum ska
uppnd sina kort- och ldngsiktiga hdllbarhetsmadl samt ger en bild av hur ladngt Vestum har kommit.

Hallbarhetsrapportering internt
Under det forsta kvartalet har Vestum utékat
den hdllbarhetsrapportering som sker internt
inom koncernen. Frén och med detta kvartal
rapporterar vara bolag sina véxthusgasut-
slépp i scope 1och scope 2 kvartalsvis, samt
ytterligare utvalda sociala matpunkter.
Genom att rapporteringen sker kvartalsvis
stravar vi efter att fGnga upp negativa trender
eller eventuella felrapporteringari ett fidigt
skede, vilket ger oss méjlighet att héja kvalite-
ten pd vart héllbarhetsarbete. Genom en mer
frekvent héllbarhetsrapportering ér var mal-
sattning ocksd att sékerstdlla att den data
som vi samlar in och redovisar extern ar
korrekt och rattvisande.

Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsrelaterade skador ser vi
ingen stérre féréndring mot samma kvartal
foregdende ar. Under det forsta kvartalet
2024 uppgick LTIFR" 1ill 2,1. Fér samma kvartal
féregdende ar uppgick LTIFR fill 2,4. Det forsta
kvartalet &r mer olycksdrabbat &n évriga
kvartal och ménga av dessa olyckor, sarskilt
halkolyckor, gar tydligt att koppla till de kallare
mdnaderna.

1) Med cheferiVestumkoncernen avses anstéllda pd koncern-
niva med personal- eller funktionsansvar samt VD och ekono-
michef i Vestums verksamhetsdrivande bolag. Med allvarliga
olycksfall avses arbetsrelaterade olyckor som leder till minst
endags sjukfranvaro. Med LTIFR (Lost Time Injury Frequency
Rate) avses antalet olycksfall som har lett till minst en dags
sjukfrénvaro per 200 000 arbetade timmar.

Deldrsrapport januari - mars 2024

Kompetensforsorjning

Under det férsta kvartal tillhandahéll vi 21
praktik- och larlingsplatser. Motsvarande
kvartal féregdende ar tillhandaholl vi 65 prak-
tik- och larlingsplatser. Denna minskning for-
klaras dels av att Vestum har avyttrat vissa
bolag som tidigare erbjod méanga praktik-
och larlingsplatser, dels att Vestums kvarva-
rande bolag har haft farre praktik- och lar-
lingsplatser an féregdende ar. Vestum har
som kortsiktigt mél att tillhandahdélla 400
praktik- och larlingsplatser mellan &r 2023
och 2026. Vid utgdngen av detta kvartal hade
Vestum tillhandahdllit 157 platser, vilket inne-
bar att viliggerilinje med vért mal.

Jamstalldhet

Nar det galler jamstalldhet ér kdnsférdelning
inom koncernenilinje med den kénsférdel-
ning som redovisades vid utgédngen av mot-
svarande kvartal féreg&ende ér.

Jamstdalldhet
Kénsférdelning per den 31 mars 2024

100
. =
60
92%
40
20
s Kvinnor
oL SN . Mén
Vestums Cheferi Samtliga anstallda
styrelse Vestum- i Vestumkoncernen

koncernen”

HALLBARHETSMAL

Klimat
« 2026 ska Vestum ha minskat CO,e-
utsldpp med 25%

« 2040 ska Vestum ha netto noll
klimatpaverkan

Biologisk méngfald

« 2026 ska Vestum ha kartlagt sin
pdaverkan pd biologisk mangfald

« 2040 ska Vestum ha netto noll
paverkan pd biologisk mangfald

Arbetsmiljo

« 2026 ska Vestum ha etablerat en koncern-
dvergripande struktur och kultur som dels
sdkerstdller en korrekt rapportering av
tillboud och olyckor, dels uppmuntrar
enskilda medarbetare att sdga ifrdn
om arbetsmiljon upplevs som otrygg

« 2040 ska Vestum inte ha négra allvarliga
olycksfall i arbetet

Jamstalldhet

« 2026 ska Vestum ha minst 35% kvinnliga
chefer och minst 15% kvinnliga anstéllda
i koncernen totalt

» 2040 ska Vestum ha en jamn kdnsfordelning

Kompetensférsérjning
« 2026 ska Vestum tillhandahallit
minst 400 praktik- och larlingsplatser

« 2040 ska Vestum ha bidragit med
1800 praktik- och larlingsplatser




